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1
Introducao

Na qualidade de atuéarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios |,
administrado pela Fundacao Banrisul de Seguridade Social - FBSS, apresentamos nosso parecer
sobre a situacdo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2022, referente a(s)
Patrocinadora(s):

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A;

Banrisul Pagamentos S.A.;

Fundacéo Banrisul de Seguridade Social,

Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul; e
Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacéo vigente, em destaque:

Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucdo PREVIC n° 7, de 23 de marco de 2022;
Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022;
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019; e
Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.

No Anexo deste documento serdo apresentadas as principais alteragfes ocorridas em 2022
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacdo desta avaliacdo atuarial.

O Plano de Beneficios | da Fundacéao Banrisul de Seguridade Social encontra-se em extingdo desde
17/06/2009.

Adicionalmente, e em face de a Entidade néo ter informado nenhum fato relevante em relacdo ao
Plano, em conformidade com a requisi¢cdo de dados e informacfes para a Avaliacdo Atuarial Anual
do exercicio de 2021, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que
venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o
artigo 80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer ,
em relagéo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
30/09/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela FBSS a Mercer que, apds a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcéo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢c6es foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Fundacdo Banrisul de Seguridade Social - FBSS, em qualquer hipotese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos, Autopatrocinados e BPD

DESCRICAO

NUmero

-Ativos 33
-Autopatrocinados 6
-BPD @ 87
Idade Média (anos) 58
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (anos) 34
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 34
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) @ 3
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 4.507.760

@) Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os
beneficios proporcionais diferidos presumidos.
@ O tempo médio para aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade aos 60 anos.
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Assistidos

DESCRICAO RENDA VITALICIA

Aposentados Programados

Numero 1.967
Idade Média (anos) 73
Beneficio Mensal Médio em R$ 6.623

Aposentados Invalidos

Numero 227
Idade Média (anos) 67
Beneficio Mensal Médio em R$ 3.264

Beneficiarios

NUmero 747

Idade Média (anos) 73

Beneficio Mensal Médio em R$ 3.821
Total

NUmero 2.941

Idade Média (anos) 72

Beneficio Mensal Médio em R$ 5.652

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
30/09/2022. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2022, refletindo o
conceito de capacidade.
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3
Hipodteses e Méetodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagédo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completaréo as
condicbes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
gue represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipéteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
guantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econdémicas utilizadas na
apuracéao das ProvisGes Mateméticas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 4,59% a.a.

Projecao de crescimento real de salario @ @ 0,66% a.a.

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do Nao Aplicavel

INSS

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano® 0,00%

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade Experiéncia PBI FBPREV Il 2015-2020

Tabua de mortalidade geral AT-2000

Tabua de mortalidade de invalidos ©® RRB-1983

Tébua de entrada em invalidez © Alvaro Vindas

Entrada em aposentadoria 100% ao atingir o Beneficio Pleno

Composicao Familiar Participantes ativos: 74% dos participantes com
beneficiario e mulher 4 anos mais nova que o
homem

® O indexador utilizado é o INPC do IBGE

2 A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em considerag&o a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

® Exclusivamente para o célculo do Fundo de Sobrevalorizagéo, que considera o aumento real médio dos beneficios, utilizou-se a
hipétese de 0,30% nos 5 anos subsequentes ao da avaliagdo atuarial (impacta o custo extraordinario do plano).

@

Foi utilizada a tabua AT2000, segregada por sexo, desagravada em 10%.
Foi utilizada a tAbua RRB1983, desagravada em 50%.
Foi utilizada a tabua Alvaro Vindas, desagravada em 70%.

(5

(6

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na taxa de juros, na taxa de crescimento
real dos salérios, na rotatividade, na sobrevivéncia e na rentabilidade futura. No entanto, todas as
hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que se trata de um
plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

Mercer 4



DocuSign Envelope ID: B28BEE41-C494-41DE-BF26-1EDC9793023F

Parecer Atuarial — Plano de Beneficios | Fundacao Banrisul de Seguridade Social

Adequacéo das Hipdéteses Utilizadas

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliacao atuarial foram definidas pela Fundacédo
Banrisul de Seguridade Social e fundamentadas por meio de documentacéo encaminhada pela(s)
Patrocinadora(s) e por estudos especificos realizados pela Mercer em 2022, que tomaram como
base a populagéo existente no(s) Plano(s) administrado(s) pela Fundac&o Banrisul de Seguridade
Social e também informacdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, na forma da
legislacao vigente, encontra-se no Relatdrio emitido pela Mercer e arquivado na Fundacao Banrisul
de Seguridade Social.

Ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado
pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a
taxa maxima de 4,59%, ja considerados os limites legais para 0 encerramento deste exercicio. A
alteracdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou na reducao de R$97.867.883 (-4,27%)
nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano.

Informamos que, excetuada as alteracdes nas hipoteses atuariais mencionadas acima, as demais
premissas foram mantidas com relagédo a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.
Adequacédo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado para a avaliacdo de todos os beneficios do Plano de Beneficios I, se
encontra na tabela a seguir:

BENEFICIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO

Aposentadoria Especial Capitalizagéo Crédito Unitéario Projetado
Aposentadoria por Idade Capitalizagéo Crédito Unitéario Projetado
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Crédito Unitario Projetado
Aposc_sntgd~oria por Tempo de Capitalizagéo Crédito Unitéario Projetado
Contribuigédo

Auxilio-doenca Reparticdo de Capital de Cobertura -
Auxilio-funeral Reparticdo Simples -

Resgate Reparticdo Simples -
Portabilidade Reparticdo Simples -
Auxilio-Recluséo Reparticdo de Capitais de Cobertura -

Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Crédito Unitario Projetado
Pensao por Morte (Aposentado) Capitalizacao Crédito Unitario Projetado
Penséao por Morte (Ativo) Reparticdo de Capital de Cobertura -

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nos metodos atuariais utilizados na presente avaliacao,
com relacdo a avaliagcdo atuarial realizada no exercicio anterior.

* k k%
Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficios I.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sdo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacao
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicdo das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela Fundacéo Banrisul de Seguridade Social - FBSS, a composicao das
ProvisGes Matematicas em 31 de dezembro de 2022 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimdnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantias de
Operacgdes com Participantes fornecidos pela FBSS posicionados em 31/12/2022.

Nome

R$

1.02.01.01.04.00.00

OPERACOES CONTRATADAS

487.996.231,71

1.02.01.01.04.02.00

SERVICO PASSADO CONTRATADO

1.02.01.01.04.02.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.02.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.02.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

1.02.01.01.04.03.00

DEFICIT TECNICO CONTRATADO

487.996.231,71

1.02.01.01.04.03.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.03.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

487.996.231,71

1.02.01.01.04.03.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

1.02.01.01.04.98.00

OUTRAS CONTRATACOES

1.02.01.01.04.98.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.98.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.98.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

1.398.555.665,10

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

1.375.162.273,91

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

1.375.162.273,91

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.173.493.546,00

2.03.01.01.01.01.00

Contribuicdo Definida

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

2.173.493.546,00

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

1.744.529.436,00

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

428.964.110,00

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

20.191.286,80

2.03.01.01.02.01.00

Contribuicdo Definida

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

19.811.115,45

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

21.127.940,21
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Nome R$
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 658.412.38
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 658.412.38
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 380.171,35
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 391.976.63
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 5.902.64
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 5.902.64
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 818.522.558.89

2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 818.522.558,89
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 3.192.728,23
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 5.299.643,90
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 810.030.186,76

2.03.01.01.03.03.00  (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano

2.03.01.02.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 23.393.391,19

2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 13.350.263.85

2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos

2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos

2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador(es)

2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 13.359.263,85
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 9.998.812,22
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 9.998.812,22
2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos 9.998.812,22
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES 35.315,12
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Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficios | vigente em 31 de dezembro de 2022, Plano este que se
encontra em extingao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano de
Beneficios | no exercicio de 2022.

Em relacdo a estruturacéo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em penséo por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisGes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A proviséo da penséao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reverséo de aposentadoria normal em pensao por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor
atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisdes referentes a futura reversédo da aposentadoria por invalidez em pensao por morte
e de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

A divida contratada de Patrocinador foi contabilizada no grupo "Operacbes Contratadas”, no
"Realizavel Previdencial", no Ativo do Plano.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios | avaliado, assim como os valores registrados nos saldos
das contas individuais, tendo se baseado na informacédo fornecida pela Fundacdo Banrisul de
Seguridade Social - FBSS.

Em atendimento a legislagdo vigente, informamos que em 31/12/2022 o Plano de Beneficios | ndo
possui titulos publicos federais classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”.
Dessa forma, observamos que o Ajuste de Precificacao nao é aplicavel.

Variacdo nas Provis6es Matematicas

Ndo houve variacdo significativa na provisdo matemética reavaliada, utilizando as mesmas
hipoteses da avaliacao atuarial de 2021, quando comparadas com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacdo, contribuicdes recebidas e beneficios

pagos).
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Abaixo demonstramos a variacdo das provisdes matematicas quando comparada aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdo das hipéteses atuariais:

- B - RECALCULO . C - RECALCULO 5
A - EVOLUCAO . VARIACAO ) VARIACAO
CONTA X COM HIPOTESES COM HIPOTESES
TEORICA (BIA-1) (C/B-1)
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022
Provisdes Matematicas 2.287.368.809 2.291.552.716 0,18% 2.193.684.833 -4,27%
Beneficios Concedidos 2.265.291.592 2.270.547.507 0,23% 2.173.493.546 -4,27%

Contribuigdo Definida - - - - -
Beneficio Definido 2.265.291.592 2.270.547.507 0,23% 2.173.493.546 -4,27%
Beneficios a Conceder 22.077.217 21.005.209 -4,86% 20.191.287 -3,87%

Contribuicao Definida - - - - -

Beneficio Definido 22.077.217 21.005.209 -4,86% 20.191.287 -3,87%
VABF 23.257.366 22.405.884 -3,66% 21.519.917 -3,95%
VACF -1.180.149 -1.400.675 18,69% -1.328.630 -5,14%

Duracao do Passivo

A duracao do passivo apurada nesta avaliagéo atuarial foi de 8,70 anos.

Variagcdo do Resultado

No exercicio de 2022 o Plano de Beneficios | permaneceu em situacao de equilibrio técnico, pois o
déficit apurado no exercicio foi absorvido e adicionado nos registros de Déficit Unificado.

O déficit apurado em 31/12/2022 deve-se a atualizacao dos deficits existentes, tendo sido tal efeito
suavizado pelo fato de a rentabilidade ter sido favoravel no exercicio de 2022. Importante mencionar
gue a situacéo deficitaria do Plano faz com que esse déficit seja atualizado para 0 ano seguinte pela
meta atuarial do Plano, de modo que, para evitar que o déficit do Plano se avolume, ano a ano, faz-
se necessaria uma superacdo, com margem relevante, da meta atuarial pela rentabilidade do Plano
ou outro fator que acarrete um ganho atuarial.

No periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2022, a meta atuarial do Plano foi de 10,24%,
composta pelo INPC de 5,93% mais taxa de juros de 4,07%, enquanto que a rentabilidade
alcancada no mesmo periodo foi de 10,81% conforme informacédo repassada pela Fundacéo
Banrisul de Seguridade Social, representando um ganho atuarial de 0,52%.

Natureza do Resultado

O déficit apresentado em 31/12/2022 foi originado principalmente em funcéo das insuficiéncias
existentes e baixa disponibilidade patrimonial (origem estrutural), sendo agravado pela rentabilidade
histérica do Plano (origem conjuntural).

Solugbes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia, em 31/12/2022, do Patrimbnio de Cobertura do Plano frente as Provisdes
Matematicas, é de R$ 26.424.783,06.

Essa insuficiéncia foi segregada entre os participantes, assistidos e patrocinadores observada a
propor¢cdo minima definida no TAC (37% para os patrocinadores e 63% para os participantes e
assistidos), estabelecendo-se os montantes de cobertura atribuiveis aos patrocinadores, de um
lado, e aos participantes e assistidos de outro. Posteriormente foi segregada proporcionalmente
pelas reservas matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder:
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DEFICIT EQUACIONADO DEFICIT EQUACIONADO

BENEFICIOS BENEFICIOS A DEFICIT TOTAL
CONCEDIDOS CONCEDER
Patrocinadoras 9.713.618,13 63.551,60 9.777.169,73
Participantes e Assistidos 16.539.403,84 108.209,49 16.647.613,33
Total 26.253.021,97 171.761,09 26.424.783,06

De acordo com o Art. 34 da Resolugdo CNPC n° 30/2018, nos casos de planos em extingdo, o prazo
maximo para amortizacao do déficit podera ser estendido e compatibilizado com aquele previsto
para a liquidacao dos compromissos abrangidos pelo passivo atuarial do plano de beneficios, desde
gue o plano de equacionamento contemple o valor atualizado da totalidade do déficit técnico
acumulado, ndo sendo, dessa forma, aplicavel o limite.

Essa insuficiéncia de cobertura, foi absorvida pelo déficit equacionado, conforme o Plano de
Equacionamento de Unificacao de Déficit aprovado.

A parcela que cabe aos patrocinadores, relativamente aos beneficios concedidos, no valor de
R$ 9.713.618,13 foi adicionada e registrada na conta de Obriga¢des Contratadas.

Adicionalmente, no que tange a insuficiéncia apurada e incorporada ano a ano, restam a seguir 0s
nameros referentes a exercicios passados, conforme registrado nos Pareceres Atuariais dos
respectivos exercicios, disponibilizados pela Entidade.

e 2019:R$121.108.517,71;
e 2020: R$ 322.546.001,26;
e 2021: R$ 130.630.660,76.

Regras para Constituicdo e Reversao de Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial (Fundo de Sobrevalorizagéo de Beneficios) € determinado atuarialmente com
a finalidade de neutralizar os desequilibrios decorrentes de eventuais reajustes reais que possam
ser imputados, no periodo minimo de um quinquénio, aos beneficios mantidos pelo Plano de
Beneficios | em decorréncia da regra de reajuste prevista no Inciso | do art. 30 do Regulamento.

Na avaliagdo atuarial de 2022 foi identificado incremento das Provisbes Mateméticas decorrentes
do aumento real concedido aos beneficios apds a data da reavaliacédo atuarial precedente e houve
a reversao parcial do Fundo de Sobrevalorizacdo a resultado, em valor equivalente ao incremento
apurado de R$ 1.535.394,57.

O Fundo de Sobrevalorizacao é atualizado pelo retorno dos investimentos.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

Custos

O método atuarial Crédito Unitario Projetado, adotado para a apuracao dos compromissos deste
plano, pressupde a acumulacdo do valor presente do beneficio projetado, em parcelas anuais
iguais, no periodo decorrido entre a data de admissao do participante na patrocinadora do plano e
a data provavel da concesséo de cada beneficio.

Evolucao dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitario Projetado
€ esperado que haja uma estabilizacdo do custo do plano em caso de manutencédo do perfil da
massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populacdes fechadas.

Com relagéo ao Fundo de Sobrevalorizagdo, apos a realizagdo das projecdes previstas na Nota
Técnica a partir das premissas vigentes, concluimos que o fundo possui a reserva necessaria para
neutralizar os desequilibrios decorrentes de eventuais reajustes reais que possam ser imputados
no periodo de um quinquénio em decorréncia das regras de reajuste que estabelecem a vinculagéo
com 0s aumentos salariais dos patrocinadores, ndo sendo necessario plano de custeio para o
exercicio de 2023.

Com relagdo ao déficit equacionado, a metodologia de amortizagdo consiste em determinar uma
taxa de contribuicdo extraordinaria nivelada ao longo do prazo de amortizacdo do déficit, de forma
compatibilizada ao previsto para a liquidacdo dos compromissos abrangidos pelo passivo atuarial
do plano.

O contrato vigente, assim como o plano de equacionamento de Unificagdo de Deficit, aprovado pelo
orgéo responséavel pela sua supervisédo, coordenacdo e controle prevé o prazo da liquidacdo dos
compromissos abrangidos pelo passivo atuarial para o equacionamento do déficit.

Sendo assim, esclarecemos que o0 prazo adotado para amortizacdo da subconta Déficit
Equacionado corresponde a 92 anos, considerando o redimensionado e compatibilizacdo com o
fluxo das obrigacdes futuras apurado no encerramento de 2022.

A seguir apresentaremos 3 planos de custeio que serdo adotados pela entidade conforme as ordens
das aprovacdes e celebracdo contratual.

- Plano de Custeio | - Considera o custeio normal atualizado e o custeio extraordinario praticado
atualmente (Plano de Custeio Il da AA2020).

- Plano de Custeio Il - Considera o custeio normal atualizado e o custeio extraordinario aguardando
aprovacgao do érgao de supervisdo e controle das patrocinadoras (Plano de Custeio Extraordinério
AA2021 - apropriagéo da perda apurada na AA2021, considerando aplicacdo da Resolugdo CNPC
n° 55 de 29/06/2022);

- Plano de Custeio Il - Considera o custeio normal e o custeio extraordinario atualizados,
considerando a apropriacdo da perda apurada na AA2022.
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Contribuicbes

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deveréo
efetuar contribuicdes para o Plano de Beneficios | com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUICAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO | FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO EM R$
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 6,16% 142.538
Aposentadoria - Parcela BD 6,11% 141.431
Invalidez 0,05% 1.107
Contribuicao Extraordinaria 1032,95% 29.675.670
Déficit Equacionado - Unificado BC 1023,76% 29.411.551
Déficit Equacionado - Unificado BAC 9,19% 264.119
Outros - Fundo de sobrevalorizacéo 0,00% -

Contribuicéo para cobertura das despesas
administrativas

Contribuicdo Total 1040,20% 29.843.362

Nota: A folha salarial utilizada na apuragéo do custeio normal é de R$ 2.316.384,31 e desconsidera os participantes elegiveis ao beneficio
pleno e os nao participantes. O Custeio Extraordinario demonstrado € o praticado atualmente - Plano de Custeio Ill da Avaliagao Atuarial
2020.

1,09% 25.154

Abaixo apresentamos o custeio do déficit por patrocinador, adotando o mesmo procedimento
previsto para segregacao entre beneficios concedidos e a conceder, ou seja, segregamos o déficit
entre os patrocinadores do plano, pela propor¢cdo das provisdes matematicas de beneficios
concedidos e a conceder.

Deficit Deficit
Equacionado — Equacionado — Contribuicéo das
PLANO DE CUSTEIO | Patrocinadora — Patrocinadora — Patrocinadoras

Beneficios Beneficios a para Deficit

Concedidos Conceder
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 370.727.842 3.236.545 29.285.123
Banrisul Pagamentos S.A. 1.344.079 11.734 106.174
Fundacao Banrisul de Seguridade Social 2.742 24 216

Caixa de Assisténcia dos Empregados do

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 126.414 1.103 9986
Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia 3.470.795 30.301 274171
de Fomentos / RS

Total 375.671.872 3.279.707 29.675.670
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CONTRIBUICAO EM % DA

FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

PLANO DE CUSTEIO i CONTRIBUICAO EM R$

Contribuicdo Normal 6,16% 142.538
Aposentadoria - Parcela BD 6,11% 141.431
Invalidez 0,05% 1.107
Contribui¢ao Extraordinaria 1532,71% 39.613.275
Déficit Equacionado - Unificado BC 1522,44% 39.347.866
Déficit Equacionado - Unificado BAC 10,27% 265.409
Outros - Fundo de sobrevalorizacéo 0,00% -
g:é)rr:]tirr:ibsl::gig;sara cobertura das despesas 1,09% 25 154
Contribuicdo Total 1539,96% 39.780.967,00

Nota: A folha salarial utilizada na apuragao do custeio normal é de R$ 2.316.384,31 e desconsidera os participantes elegiveis ao beneficio
pleno e os nao participantes. O Custeio Extraordinario demonstrado esté em fase de aprovacéo - Plano de Custeio Extraordinario AA2021
- apropriacao da perda apurada na AA2021, considerando aplicagdo da Resolugdo CNPC n°® 55 de 29/06/2022.

Abaixo apresentamos o custeio do déficit por patrocinador, adotando o0 mesmo procedimento
previsto para segregacao entre beneficios concedidos e a conceder, ou seja, segregamos o déficit
entre os patrocinadores do plano, pela propor¢cdo das provisdbes matematicas de beneficios
concedidos e a conceder.

Deficit Equacionado —
Patrocinadora —

Deficit Equacionado —

) Contribuicéo das
Patrocinadora —

Patrocinadoras para

PLANO DE CUSTEIO Il

Beneficios Beneficios a e
. Deficit

Concedidos Conceder
ZEMED 0 260 6 2o STEmeE 422.962.653 2.858.169 39.078.797
do Sul S.A.
Banrisul Pagamentos S.A. 1.562.735 10.560 144.386
Fundacéo Banrisul de
Seguridade Social el e AL
Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banco do Estado 106.858 722 9.873
do Rio Grande do Sul S.A.
Badesul Desenvolvimento S.A. —
Agéncia de Fomentos / RS 4.113.018 27.794 380.014

Total 428.747.487 2.897.260 39.613.275
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CONTRIBUICAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO Il FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO EM R$
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 6,16% 142.538
Aposentadoria - Parcela BD 6,11% 141.431
Invalidez 0,05% 1.107
Contribuicdo Extraordinaria 2116,89% 49.035.255
Déficit Equacionado - Unificado BC® 2105,45% 48.770.323
Déficit Equacionado - Unificado BAC® 11,44% 264.932
Qutros - Fundo de sobrevalorizagéo 0,00% -

Contribuicéo para cobertura das despesas
administrativas

Contribuicéo Total 2124,14% 49.202.947

Nota: A folha salarial utilizada na apuracéo do custeio é de R$ 2.316.384,31 e desconsidera os participantes elegiveis
ao beneficio pleno e os nédo participantes.

(1) 2105,45% sobre a folha salarial equivale a 22,45% da folha de beneficios.

(2)11,44% sobre a folha salarial equivale a 0,12% da folha de beneficios.

1,09% 25.154

Abaixo apresentamos o custeio do déficit por segregado por beneficios concedidos e a conceder
segregado por patrocinador, pela propor¢céao das obrigagdes futuras:

Deficit Deficit
Valor Presente da Equacionado — Equacionado —  Contribuicdo das

PLANO DE CUSTEIO IlI Obrigagdes Futuras Patrocinadora — Patrocinadora — Patrocinadoras
Beneficios Beneficios a para Deficit
Concedidos Conceder

Banco do Estado do Rio

Grande do Sul SA. 2.165.051.041,85 481.334.975 3.149.147 48.365.913
Banrisul Pagamentos S.A. 8.102.485,00 1.801.348 11.785 181.005
L 7.728,00 1.718 11 173
Seguridade Social
Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banco do
Estado do Rio Grande do 556.020,00 123.615 809 12.421
Sul S.A.
Badesul Desenvolvimento
S.A. — Agéncia de 21.296.188,00 4734577 30.976 475.744
Fomentos / RS

Total 2.195.013.462,85 487.996.232 3.192.728 49.035.255

A seguir apresentamos a segregacao das contribuicbes para a cobertura do deficit, consoante a
cada parcela para cobertura, no que tange aos Beneficios Concedidos e aos Beneficios a Conceder,
respectivamente.
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Contribuicéo das Contribuicéo das
Patrocinadoras para Patrocinadoras para

Contribuicéo das
PLANO DE CUSTEIO Il Patrocinadoras para
Deficit

Deficit — Beneficios Deficit — Beneficios a
Concedidos Conceder

Banco do Estado do Rio

Grande do Sul S.A. 48.365.913 48.104.597,71 261.315,29
Banrisul Pagamentos S.A. 181.005 180.026,60 978,40
Fundacao Banrisul de
Seguridade Social LI Sl L2
Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banco do
Estado do Rio Grande do Sul 12421 12.354,04 66,96
S.A.
Badesul Desenvolvimento
S.A. — Agéncia de Fomentos / 475.744 473.173,40 2.570,60
RS

Total 49.035.255 48.770.323,45 264.932,55

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2022.
Ressaltamos que durante o ano de 2022, os valores de contribuicdo em Reais poder&o apresentar
variagdes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participacao.

A contribuicdo administrativa corresponde a 15% da contribuigdo normal.

Participantes Ativos

CONTRIBUICAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO | FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUICAO EM R$
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 6,15% 142.538
Aposentadoria - Parcela BD 6,11% 141.431
Invalidez 0,05% 1.107
Contribuicéo Extraordinaria 26,24% 753.845
Déficit Equacionado - Unificado BC 26,04% 748.099

Déficit Equacionado - Unificado BAC 0,20% 5.746

Outros — Fundo de Sobrevalorizagédo - -
gg:}tirr:ibsl::gig::ra cobertura das despesas 1,09% 25 154
Contribuicdo Total 33,48% 921.537,00

Nota: A folha salarial utilizada na apuragao do custeio normal é de R$ 2.316.384,31 e desconsidera os participantes elegiveis ao beneficio
pleno e os néo participantes. O Custeio Extraordinario demonstrado é o praticado atualmente - Plano de Custeio Ill da Avaliagao Atuarial
2020

CONTRIBUICAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO I FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUICAO EM R$
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 6,15% 142.538
Aposentadoria - Parcela BD 6,11% 141.431
Invalidez 0,05% 1.107
Contribuicao Extraordinaria 30,86% 797.511
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CONTRIBUICAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO I FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO EM R$
PARTICIPACAO

Déficit Equacionado - Unificado BC 30,65% 792.168

Déficit Equacionado - Unificado BAC 0,21% 5.343

Outros - -
;:((j)rr;tirr:ibstilgi(\)lgsara cobertura das despesas 1,09% 25 154
Contribuicéo Total 38,10% 965.203,00

Nota: A folha salarial utilizada na apuragao do custeio normal é de R$ 2.316.384,31 e desconsidera os participantes elegiveis ao beneficio
pleno e os nao participantes. O Custeio Extraordinario demonstrado estd em fase de aprovagéo - Plano de Custeio Extraordinario AA2021
- apropriagao da perda apurada na AA2021, considerando aplicagéo da Resolugdo CNPC n° 55 de 29/06/2022.

CONTRIBUIGAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO Il FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUICAO EM R$
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 6,15% 142.538
Aposentadoria - Parcela BD 6,11% 141.431
Invalidez 0,05% 1.107
Contribuicdo Extraordinéria 37,37% 865.644
Déficit Equacionado - Unificado BC 37,12% 859.910

Déficit Equacionado - Unificado BAC 0,25% 5.734

Outros - -

Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas
Contribuic&o Total 44,61% 1.033.336

Nota: A folha salarial utilizada na apuracéo do custeio € de R$ 2.316.384,31 e desconsidera os participantes elegiveis ao beneficio pleno
e 0s ndo participantes.

1,09% 25.154

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2022.
Ressaltamos que durante o ano de 2023, os valores de contribuicdo em Reais poderédo apresentar
variagdes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participacao.

A contribuicdo administrativa corresponde a 15% da contribuicdo normal.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes optantes pelo instituto do autopatrocinio devem assumir cumulativamente as
contribuicbes de participante e de patrocinador, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, servico passado e déficits.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Seré facultado ao participante efetuar a contribuicdo extraordinaria para cobertura do deficit do
plano ou, ndo o fazendo, tal valor sera refletido no beneficio futuro.
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Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

CONTRIBUICAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO | FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUICAO EM R$
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 6,80% 14.770.882
Contribuicao Extraordinaria 26,24% 48.749.624
Déficit Equacionado - Unificado BC 26,04% 48.378.057
Déficit Equacionado - Unificado BAC 0,20% 371.567

Outros - Fundo de sobrevalorizacéo - -

Contribuicdo para cobertura das

= X 1,20% 2.606.626
despesas administrativas

Contribuicao Total 34,24% 66.127.132

Nota: A folha de beneficios utilizada na apuragéo do custeio normal é de R$ 217.218.856,16. O Custeio Extraordinario demonstrado é o
praticado atualmente - Plano de Custeio Il da Avaliagdo Atuarial 2020

CONTRIBUICAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO II FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUICAO EM R$
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 6,80% 14.770.882
Contribuicao Extraordinaria 31,99% 65.887.237
Déficit Equacionado - Unificado BC 31,78% 65.445.793
Déficit Equacionado - Unificado BAC 0,21% 441.444

Outros - Fundo de sobrevalorizagédo - -

Contribuicéo para cobertura das

. X 1,20% 2.606.626
despesas administrativas

Contribuic&o Total 39,99% 83.264.742

Nota: A folha de beneficios utilizada na apuragéo do custeio normal é de R$ 217.218.856,16. O Custeio Extraordinario demonstrado esta
em fase de aprovacéo - Plano de Custeio Extraordinario AA2021 - apropriagcdo da perda apurada na AA2021, considerando aplicacéo
da Resolugdo CNPC n® 55 de 29/06/2022.

CONTRIBUICAO EM % DA

PLANO DE CUSTEIO I FOLHA DE SALARIO DE CONTRIBUICAO EM R$
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 6,80% 14.770.882
Contribuicao Extraordinaria 37,27% 80.954.384
Déficit Equacionado - Unificado BC 37,03% 80.428.180
Déficit Equacionado - Unificado BAC 0,24% 526.203

Qutros - Fundo de sobrevalorizagéo - -

Contribuicéo para cobertura das

L X 1,20% 2.606.626
despesas administrativas

Contribuicéo Total 45,27% 98.331.892

Nota: A folha de beneficios utilizada na apuracéo do custeio é de R$ 217.218.856,16.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2022.
Ressaltamos que durante o ano de 2023, os valores de contribuicdo em Reais poderédo apresentar
variacdes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participacéo.
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A estimativa de custeio da contribuicdo normal apresentado considera a contribuicdo liquida de
contribuicdo administrativa, que corresponde a 15% da contribuicdo normal.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio | apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de
2023.

O plano de custeio Il apresentado neste Parecer passa a vigorar apos:

* Celebracdo do aditamento do termo aditivo ao Instrumento Particular de Confisséo de Divida
do Banrisul e celebracdo do termo aditivo aos novos contratos para os demais patrocinadores,
caso seja necessario a revisdo das garantas;

* Manifestacdo favoravel dos 6rgaos de supervisao e controle dos patrocinadores sujeitos a
disciplina da Lei Complementar n® 108/2001.

O plano de custeio Il apresentado neste Parecer passa a vigorar apos:

* Aprovacao do Plano de Custeio pelo Conselho Deliberativo da FBSS;

» Celebracédo do aditamento do termo aditivo ao Instrumento Particular de Confissédo de Divida
do Banrisul e celebracdo do termo aditivo aos novos contratos para os demais patrocinadores,
caso seja necessario a revisdo das garantas;

* Manifestacdo favoravel dos 6rgaos de supervisao e controle dos patrocinadores sujeitos a
disciplina da Lei Complementar n® 108/2001.

kkkkkkhkkkkkk

De acordo com os ditames da Instrugéo Previc n° 33, de 23/10/2020, a critério da EFPC, o valor do
déficit pode ser corrigido entre a data de sua apuracdo e a data de inicio do plano de
equacionamento, conforme item transcrito abaixo:
“Art. 24. O valor do déficit a ser equacionado deve ser apurado na avaliagao atuarial realizada ao final de
cada exercicio social.
81° O valor do déficit a ser equacionado pode, a critério da EFPC, ser corrigido entre a data de sua
apuracao e a data de inicio do plano de equacionamento, desde que considerado, no minimo, o

seu valor nominal, devendo o critério de correcdo adotado estar consignado em parecer do atuario

responsavel.” (grifo nosso)

Portanto, considerando que as provisfes matematicas estruturadas na modalidade de beneficio
definido do plano evoluem anualmente com base na meta atuarial (INPC + taxa de juros),
entendemos ser prudente que a insuficiéncia apurada para cobertura desta provisdo também seja
atualizada na data de inicio do plano de equacionamento com base na meta atuarial.
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6
Conclusao

Certificamos que o Plano Beneficios | da Fundacao Banrisul de Seguridade Social apresentou
equilibrio técnico em 31/12/2022, uma vez que os desequilibrios foram destinados as contas de
déficit equacionado e foram estabelecidas as contribuicdes extraordinarias, nos termos da
Resolucdo CNPC n° 30/2018.

A EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestdo proativa, deve procurar
entender as causas de resultados deficitarios, tomando as providéncias para sua reversao.

S&o Paulo, 23 de margo de 2023.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

DocuSigned by:
‘ Bruna Branco ?oo/mf

577TE4CEB677444E ...

Bruna Branco Rocha — MIBA n°® 2.617

DocuSigned by:
Gowy, Jozs Selorinls
D3A58C9947A14B8.

Jorge Joao Sobrinho — MIBA n° 920
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Apéndice A
AlteracOes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolucao PREVIC n° 7, de 23/03/2022

Dispbe sobre as demonstracdes atuariais e 0s elementos minimos que devem constar na nota
técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolugao entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.

Resolug&o CNPC n° 55 DE 29/06/2022

DispGe sobre as condi¢gbes e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercicio de 2021.

Esta Resolucao entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.

Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

A Portaria PREVIC n° 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio
de 2022, de que trata a Instrugéo Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram n&o aplicadas.
Destacamos:

¢ Resolugdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
e Resolugcdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.
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