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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios FBPREV |,
administrado pela Fundag&o Banrisul de Seguridade Social — FBSS, apresentamos nosso parecer
sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2022, referente as Patrocinadoras
demonstradas abaixo por grupo de solidariedade:

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A;;

Banrisul Pagamentos S.A.;

Fundacédo Banrisul de Seguridade Social;

Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul;
Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

Resolugédo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolugédo CNPC n° 48, de 08/12/2021,
Resolucdo PREVIC n° 7, de 23 de marco de 2022;
Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022;
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019; e
Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.

No Anexo deste documento serdo apresentadas as principais alteragbes ocorridas em 2022
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliacbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacdo desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade ndo ter informado nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacgdes para a Avaliacao Atuarial Anual
do exercicio de 2022, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que
venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o
artigo 80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer,
em relacdo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizada no presente estudo foi
30/09/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela FBSS a Mercer que, apds a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢Ges foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a FBSS, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRIGAO BANRISUL  PAGAMENTOS FUNDAGAO CABERGS BADESUL TOTAL
Ndmero 4.883 2 46 84 68 5.083
Idade Média (anos) 40,7 62,6 36,3 39,5 44,6 40,7
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 10,6 41,8 54 8,4 10,9 10,6
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 9,4 10,7 4,9 6,8 9,6 9,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 19,4 - 23,8 20,7 15,7 19,4
Salario Mensal Médio (R$) 7.242 23.128 5.531 5.290 10.967 7.250
Salario de Participacéo Anual (R$) — (13x) 459.702.151 601.333 3.307.735 5.776.415 9.695.128 479.082.763

@ O tempo médio para aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade aos 60 anos.

Participantes Autopatrocinados

DESCRIGAO BANRISUL  PAGAMENTOS FUNDAGAO CABERGS BADESUL TOTAL
NUmero 32 - 2 1 1 36
Idade Média (anos) 43,3 - 34,7 37,6 41,9 42,6
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 14,6 - 7,2 8,8 12,0 13,9
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 8,6 - 7,0 8,8 11,4 8,6
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 17,2 - 25%3 22,4 18,1 17,8
Salario Mensal Médio (R$) 6.434 - 5.972 7.958 18.322 6.781
Salario de Participagdo Anual (R$) — (13x) 2.676.360 - 155.276 103.460 238.180 3.173.275

@ O tempo médio para aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade aos 60 anos.

w
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Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO BANRISUL PAGAMENTOS FUNDAGCAO CABERGS BADESUL
Numero 134 - 2 5 - 141
Idade Média (anos) 38,9 - 34,8 43,7 - 39,0

Assistidos — Renda Financeira

DESCRICAO BANRISUL PAGAMENTOS FUNDAGAO CABERGS BADESUL
Namero
Aposentadoria 19 - - 1 0 20
Incapacidade 1 - - 0 0 1
Pensao por Morte 13 - - 0 1 14
Idade Média (anos) 46,3 - - 63,2 69,3 47,4
Beneficio Médio (R$) 2.080 - - 481 3.420 2.073
Folha Mensal de Beneficios (R$) 68.652 - - 481 3.420 72.553

Assistidos — Renda Mensal Vitalicia

DESCR|CAO BANRISUL PAGAMENTOS FUNDAGCAO CABERGS BADESUL

Aposentados Programados

NUmero 33 - - 1 - 34
Idade Média (anos) 64,3 - - 65,2 - 64,4
Beneficio Mensal Médio (R$) 901 - - 193 - 880
Folha Mensal de Beneficios (R$) 29.736 - - 193 - 29.930

Aposentados Invalidos

Numero 3 - s - - 3
Idade Média (anos) 51,3 - - - - 51,3
Beneficio Mensal Médio (R$) 1.266 - - - - 1.266
Folha Mensal de Beneficios (R$) 3.798 - - - - 3.798

Beneficiarios

NUmero 10 - - - - 10
Idade Média (anos) 41,3 - - - - 41,3
Beneficio Mensal Médio (R$) 265 - - - - 265
Folha Mensal de Beneficios (R$) 2.647 - - - - 2.647
Total

Numero 46 - - 1 - 47
Idade Média (anos) 58,5 - - 65,2 - 58,6
Beneficio Mensal Médio (R$) 787 - - 193 - 774
Folha Mensal de Beneficios (R$) 36.181 - - 193 - 36.374

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
30/09/2022. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2022, refletindo o
conceito de capacidade.

Mercer 4



DocuSign Envelope ID: 2481A60E-FCB9-4360-8282-AB711DEC6534

PARECER ATUARIAL — PLANO DE BENEFICIOS FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL — FBSS
FBPREV |

3
Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagédo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as
condicbes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relagdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipéteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
guantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracao das Provisfes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 5,10% a.a.

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.: 5,15% a.a.
Banrisul Pagamentos S.A.: 1,00% a.a.
Projecado de crescimento real de salario @®  Fundagéo Banrisul de Seguridade Social: 5,57% a.a.
Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul: 4,46% a.a.
Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS: 0,75% a.a.

Projecé&o de crescimento real do maior salario

de beneficio do INSS @ UREICHE

(Ij(r)og)?;;gg (cli)e crescimento real dos beneficios 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade Experiéncia FBPREV 2015-2020

Tabua de mortalidade geral ® AT2000 Basica

Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1983

Tabua de entrada em invalidez © Alvaro Vindas

Entrada em aposentadoria 100% na primeira elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal

Beneficios a Conceder: Familia Padrdo ©

Composicéo Familiar . . o -
Beneficios Concedidos: Familia Real dos Assistidos

@ O indexador utilizado é o INPC do IBGE.

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragdo a expectativa média de reajustes
salariais futuros.

® Foi utilizada a tAbua AT2000 Basica desagravada em 30% e segregada por sexo.

@ Foi utilizada a tAbua RRB-1983, desagravada em 50%.

® Foi utilizada a tabua Alvaro Vindas, desagravada em 70%.

©® Familia Padrdo = 100% casados, com diferenca de 4 anos.
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Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na taxa de juros, na mortalidade e na
entrada em invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribui¢do variavel, no qual os
beneficios afetados pelas hipoteses adotadas sdo a renda mensal vitalicia e a projecdo de
contribuicdo de patrocinadora, nos casos de morte ou invalidez.

Adequacéo das Hipoteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram definidas pela FBSS e
fundamentadas por meio de documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos
especificos realizados pela Mercer em 2022 que tomaram como base a populacdo existente no
Plano administrado pela FBSS e também informacdes do mercado em geral. O detalhamento dos
estudos, na forma da legislagéo vigente, encontra-se arquivado na FBSS.

Informamos que a hipétese de crescimento salarial real, para patrocinadora Banco do Estado do
Rio Grande do Sul S.A., foi alterada de 4,35% para 5,15%, com o objetivo de refletir mais fielmente
a expectativa de concessao de aumentos salariais reais pela Patrocinadora. A alteracdo da hipétese
de crescimento salarial acarretou no aumento de R$ 446.553 (1,74%) nas provisdes matematicas
de beneficio definido do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecédo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa maxima de 5,10%.

Conforme legislacdo em vigor, o intervalo permitido considerando a duracdo do passivo do Plano
em 31/12/2021 de 11,68 anos é de 3,17% a.a. a 4,93% a.a. para a taxa real de juros. A utilizacdo
da taxa de retorno real anual projetada de 5,10%, fora do intervalo previsto na Portaria n° 373, de
27104/2022, foi aprovada através da Nota n® 1345/2022/PREVIC

Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva prop6és e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da
taxa real anual de juros de 4,52% a.a. para 5,10% a.a.. Destacamos que a taxa real anual de juros
de 5,10% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2022.

A alteracdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou na reducdo de R$ 446.024 (-1,73%)
nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano.

Informamos que, excetuada as alteracdes nas hipbteses atuariais mencionadas acima, as demais
premissas foram mantidas com relacao a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Adeguacédo dos Métodos de Financiamento

O Método Atuarial adotado foi o “Agregado” para a avaliagdo dos compromissos relativos a
Aposentadoria por Invalidez (saldo de conta projetado), Auxilio Funeral, Pens&o por Morte antes da
Aposentadoria e Beneficio Minimo. Para a avaliagdo dos compromissos relativos as Aposentadorias
Normal, Antecipada e por Invalidez, do Beneficio Proporcional Diferido, Pensdo por Morte apoés a
Aposentadoria e demais Institutos, foi adotado o Método de “Capitalizacdo Financeira”.

O Regime Atuarial adotado foi o de “Reparticdo de Capitais de Cobertura” para a avaliacdo dos
compromissos relativos ao Auxilio Doenca.

Informamos que nao ocorreram altera¢cdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacéo,
com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

* k k%
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Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hip6teses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficios FBPREV 1.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela FBSS, a composi¢éo do Patrimdnio Social em 31 de dezembro de 2022
€ a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantias de
Operagdes com Participantes fornecidos pela FBSS posicionados em 31/12/2022.
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Nome Banrisul Pagamentos Fundacéo Cabergs Badesul Total

1.02.01.01.04.00.00 OPERAGOES CONTRATADAS - - - - - -

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 324.779.095,50 1.291.640,35 1.982.957,36 3.126.150,24 11.012.146,20  342.191.989,65
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 303.675.381,24 1.203.308,03 1.800.914,24 2.763.958,75 10.353.111,90  319.796.674,16
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 304.211.214,04 1.200.769,29 1.800.914,24 2.759.727,33 10.142.964,56  320.115.589,46
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 16.174.520,88 - - 112.737,99 425.417,15 16.712.676,02
2.03.01.01.01.01.00  Contribuicdo Definida 9.531.544,88 - - 80.600,99 425.417,15 10.037.563,02
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 9.531.544,88 - - 80.600,99 425.417,15 10.037.563,02
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizag&o 6.642.976,00 - - 32.137,00 - 6.675.113,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 5.506.523,00 - - 31.318,00 - 5.537.841,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados — Assistidos 1.136.453,00 - - 819,00 - 1.137.272,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 288.610.192,20 1.200.769,29 1.800.914,24 2.646.989,34 9.717.547,41  303.976.412,48
2.03.01.01.02.01.00  Contribuicdo Definida 270.154.928,30 1.198.931,29 1.711.700,49 2.452.393,34 9.423.908,41  284.941.861,83
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 132.621.899,99 547.997,19 817.222,88 1.205.720,22 4.709.971,53  139.902.811,81
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 137.311.845,80 650.934,10 894.477,61 1.246.673,12 4.713.936,88 144.817.867,51
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 156.958,71 - - - - 156.958,71
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 64.223,80 - - - - 64.223,80
2.03.01.01.02.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 50.853,40 - - - - 50.853,40
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 61.048,00 - - - - 61.048,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores (5.097,30) - - - - (5.097,30)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes (5.097,30) - - - - (5.097,30)
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&o Programado 18.404.410,50 1.838,00 89.213,75 194.596,00 293.639,00 18.983.697,25
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 22.093.950,00 1.838,00 159.422,01 194.596,00 293.639,00 22.743.445,01
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (1.844.769,75) - (35.104,13) - - (1.879.873,88)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (1.844.769,75) - (35.104,13) - - (1.879.873,88)

2.03.01.01.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura - - - - - -

2.03.01.01.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples - - - - - -

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (573.499,04) - - - - (573.499,04)
2.03.01.01.03.02.00  (-) Déficit Equacionado (573.499,04) - - - - (573.499,04)
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (286.749,52) - - - - (286.749,52)
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes - - - - - -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos (286.749,52) - - - - (286.749,52)
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Nome Banrisul Pagamentos Fundacéo Cabergs Badesul Total
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO (535.832,80) 2.538,74 - 4.231,42 210.147,34 (318.915,30)
2.03.01.02.01.00.00  RESULTADOS REALIZADOS (535.832,80) 2.538,74 - 4.231,42 210.147,34 (318.915,30)
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado - 2.538,74 - 4.231,42 210.147,34 -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia - 389,84 - 4.231,42 62.280,83 -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano - 2.148,90 - - 147.866,51 -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 535.832,80 - - - - 318.915,30
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 21.103.14,26 88.332,32 182.043,12 362.191,49 659.034,30 22.395.315,49
2.03.02.01.00.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS 3.847.492,18 3.636,67 93.190,99 225.141,19 73.827,34 4.243.288,37
2.03.02.01.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.847.492,18 - 93.190,99 225.141,19 73.827,34 4.239.651,70
2.03.02.01.02.00.00 Revisdo de Plano - 3.636,67 - - - 3.636,67
2.03.02.01.02.01.00 Revisdo de Plano - 2018 - - - -
2.03.02.01.02.02.00 Revisdo de Plano - 2019 - 3.636,67 - 3.636,67
2.03.02.02.00.00.00  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 17.012.363,49 83.719,60 87.388,05 134.841,34 576.859,16 17.895.171,64
2.03.02.02.02.00.00 Participac&o no Fundo Administrativo PGA 17.012.363,49 83.719,60 87.388,05 134.841,34 576.859,16 17.895.171,64
2.03.02.03.00.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 243.858,59 976,05 1.464,08 2.208,96 8.347,80 256.855,48
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Os valores das Provisdes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficios FBPREV | vigente em 31 de dezembro de 2022, Plano este
gue se encontra em extin¢do. A avaliacdo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento
vigente aprovado pela Portaria Previc n® 1.275 de 08/12/2022.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do
Plano de Beneficios FBPREV | no exercicio de 2022.

Em relacdo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensdo por morte foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e a provisao referente a reversao de aposentadoria
por invalidez em pensao por morte foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ou invalidez jA& concedida foi registrada na conta
2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) A provisdo referente a pensdo por morte, beneficio minimo, auxilio-funeral e invalidez de
participante ativo foi registrada na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros
nao programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimbnio Social do Plano de Beneficios FBPREV | avaliado, assim como os valores registrados
nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela FBSS.

Variacdo nas Provisbes Matematicas

Ndo houve variacdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipoteses da avaliacao atuarial de 2021, quando comparadas com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacdo, contribuicdes recebidas e beneficios

pagos).

Abaixo demonstramos a variacdo das provisées matematicas quando comparada aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragdo das hipéteses atuariais:

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

= B - RECALCULO = C - RECALCULO x
CONTA a 'TEEVgRElléﬁAO COM HIPOTESES VA(g;ﬁi')“o COM HIPOTESES VA(E}S?J;O
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022

Provisdes Matematicas 307.684.166  304.765.850  -0,95% 304.784.713  0,01%
Beneficios Concedidos 16.869.663 16.626.574  1,44% 16.174.521  -2,72%
Contribuic&o Definida 9.531.545 9.531.545  0,00% 9.531.545  0,00%
Beneficio Definido 7.338.118 7.095.029  -3,31% 6.642.976  -6,37%
Beneficios a Conceder 290.814.503  288.139.276  -0,92% 288.610.192  0,16%
Contribuic&o Definida 270.154.928  270.154.928  0,00% 270.154.928  0,00%
Beneficio Definido 20.659.575 17.984.348 -12,95% 18.455.264  2,62%
VPBF 21.940.645 21.250.428  -3,15% 22.154.998  4,26%
VPCF (1.281.071) (3.266.080)  154,95% (3.699.734)  13,28%

Nota: O valor de Provisdes Matematicas apresentado neste quadro ndo considera o valor registrado em Provisdes
Matematicas a Constituir.
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Banrisul Pagamentos S.A.

= B - RECALCULO = C - RECALCULO x
CONTA a 'TEEV(;DREI%EAO COM HIPOTESES VA(S;Q%)“O COM HIPOTESES VA(E}S?J;O
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022

Provisbes Matematicas 1.201.250 1.200.854  -0,03% 1.200.769  -0,01%
Beneficios Concedidos - - - - -
Contribuicdo Definida - S = - -

Beneficio Definido - - - - -

Beneficios a Conceder 1.201.250 1.200.854  -0,03% 1.200.769  -0,01%
Contribuigdo Definida 1.198.931 1.198.931  0,00% 1.198.931  0,00%
Beneficio Definido 2.318 1.923 -17,05% 1.838 -4,42%
VPBF 2.318 1.923 -17,05% 1.838 -4,42%
VPCF - - - - -

Fundacéo Banrisul de Seguridade Social

= B - RECALCULO = C - RECALCULO x
CONTA £ 'TEEVgREILé%AO COM HIPOTESES VA(EJQ_%)AO COM HIPOTESES VA(E/'Q_%/;O
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022

Provisbes Matematicas 1.833.025 1.800.914 -1,75% 1.800.914 0,00%
Beneficios Concedidos - - - - -
Contribuicao Definida - = o - -

Beneficio Definido - - - - -

Beneficios a Conceder 1.833.025 1.800.914  -1,75% 1.800.914  0,00%
Contribuicao Definida 1.711.700 1.711.700 0,00% 1.711.700 0,00%
Beneficio Definido 121.324 89.214 -26,47% 89.214  0,00%
VPBF 122.933 169.992  38,28% 159.422  -6,22%
VPCF (1.609) (80.778) 4921,34% (70.208) -13,09%

Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul

- B - RECALCULO - C - RECALCULO x
CONTA £ 'TEEVgRLILéQAAO COM HIPOTESES VA(SJQ_CI)AO COM HIPOTESES VA(E/'Q_%/;O
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022

Provisdes Matematicas 2.789.334 2.765.170  -0,87% 2.759.727  -0,20%

Beneficios Concedidos 114.430 114.613  0,16% 112.738  -1,64%
Contribuicao Definida 80.601 80.601 0,00% 80.601 0,00%
Beneficio Definido 33.829 34.012  0,54% 32.137  -551%

Beneficios a Conceder 2.674.904 2.650.557  -0,91% 2.646.989 -0,13%
Contribuigdo Definida 2.452.393 2.452.393  0,00% 2.452.393  0,00%
Beneficio Definido 222.510 198.164 -10,94% 194596  -1,80%
VPBF 228.987 205.481 -10,27% 194596  -5,30%
VPCF (6.476) (7.317)  12,99% - -100,00%
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Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS

= B - RECALCULO = C - RECALCULO x
CONTA a 'TEEVgRElléﬁAO COM HIPOTESES VA(g;ﬁi')“o COM HIPOTESES VA(E}S?J;O
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022

Provis6es Matematicas 10.175.191 10.155.771  -0,19% 10.142.965 -0,13%

Beneficios Concedidos 425.417 425.417 0,00% 425.417 0,00%
Contribuigdo Definida 425.417 425.417  0,00% 425.417  0,00%
Beneficio Definido - - - - -

Beneficios a Conceder 9.749.774 9.730.353  -0,20% 9.717.547  -0,13%
Contribuigdo Definida 9.423.908 9.423.908  0,00% 9.423.908  0,00%
Beneficio Definido 325.866 306.445  -5,96% 293.639  -4,18%
VPBF 325.866 306.445  -5,96% 293.639  -4,18%
VPCF - - - - -

Variacdo do Resultado

O Plano de Beneficios FBPREV | manteve a situacdo deficitaria no encerramento de 2022. O
resultado deficitario est4 concentrado na patrocinadora Banco Banrisul, enquanto a patrocinadora
Fundacao Banrisul de Seguridade Social apresentou equilibrio técnico, e as patrocinadoras Badesul
Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS e Banrisul Pagamentos S.A., que apresentaram
resultado superavitario, devido ao valor do patrimdnio de cobertura do plano se apresentar superior
ao valor das Provisdes Matematicas.

No periodo compreendido entre janeiro/2022 e dezembro/2022, a meta atuarial do Plano foi de
10,72%, composta pelo INPC de 5,93% mais taxa de juros de 4,52% enquanto que a rentabilidade
alcancada no mesmo periodo foi de 9,26% conforme informacdo repassada pela FBSS,
representando uma perda atuarial de 1,31%.

Natureza do Resultado

O déficit apresentado em 31/12/2022 foi originado a partir da manutencdo do déficit apurado no
exercicio anterior, pela evolucdo da massa de participantes e em funcdo de perdas atuariais e da
rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

Esclarecemos que a duracao do passivo considerada no calculo dos limites descritos abaixo foi de
11,21 anos e foi apurada na avaliagéo atuarial de 31/12/2022.

O Plano nao possui valor de ajuste de precificagdo visto que ndo possui na carteira titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento.

Banrisul Pagamentos S.A.

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2022 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado positivo no valor de
R$ 2.538,74.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdo em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matemética, limitado ao maximo
de 25% da Provisdo Matematica. O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi
destinado a constituicdo da Reserva Especial para Revisdo do Plano.
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Fundacéo Banrisul de Seguridade Social

Em fung¢d@o do método de financiamento — agregado — o qual ajusta as contribuigdes futuras com as
variagdes das obrigag8es atuariais do plano e considerando que ndo ha aposentados vitalicios, o
plano apresenta resultado de equilibrio técnico em 31/12/2022.

Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2022 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado positivo no valor de
R$ 4.231,42.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdo em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duragéo do passivo do plano) ] x Provisdo Matemética, limitado ao maximo
de 25% da Provisdo Matematica.

Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS.

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2022 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado positivo no valor de
R$ 210.147,34.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdo em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duracéo do passivo do plano) ] x Provisdo Matemética, limitado ao maximo
de 25% da Provisdo Matematica. O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi
destinado a constituicdo da Reserva Especial para Reviséo do Plano.

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2022 foi apurado Equilibrio Técnico negativo no valor de
R$ 535.832,80.

A parcela do déficit acima do limite estabelecido na legislacdo em vigor, calculado pela seguinte
formula: 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, devera ser objeto de plano de
equacionamento. Sendo limite de déficit para Avaliagdo Atuarial de 2022 de R$ 1.768.233,82, ndo
havera necessidade de equacionamento obrigatorio.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

Fundo Previdencial Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

De acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios FBPREV |, a parte da Subconta de
Patrocinadora da Conta Basica que ndo esteja incluida no Saldo de Conta Aplicavel ao Resgate,
serd utilizada para a formacao do Fundo de Sobras, para ajudar a neutralizar os efeitos decorrentes
de possiveis déficits do Plano. As regras e a forma de calculo deste Fundo constam em Nota
Técnica Atuarial.
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9
Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

Custos

O Método de Capitalizacdo Individual é utilizado na avaliacéo dos beneficios estruturados na forma
de contribui¢do definida do Plano de Beneficios FBPREYV I, sendo os beneficios obtidos a partir das
contribui¢cbes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a
data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio. Estas contribuicbes séo
determinadas conforme o Regulamento do Plano e estimadas para fins da Avaliacao Atuarial com
base no cenério real de adeséo na data-base de dados.

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdo dos compromissos deste plano de natureza
de beneficio definido referente aos beneficios a conceder, prevé o redimensionamento periddico do
plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuigdes futuras corresponda a diferenca
entre 0s compromissos atuariais e 0s recursos garantidores.

Evolucao dos Custos

Y

Em relacdo a parcela de contribuicdo definida, ndo houve alteracdo significativa nos custos
projetados para o exercicio de 2022, quando comparados aos projetados para o exercicio de 2023
permanecendo em um percentual proximo da folha dos salarios de participagéo.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado hd uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo € determinado ja considerando a hipotese de
crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sédo considerados na determinacéo do
custo.

Desta forma, apresentamos nas tabelas a seguir o Plano de Custeio previsto para o exercicio de
2023:

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

CUSTO EM % DA FOLHA DE

" ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2022
SALARIO DE PARTICIPACAO

DESCRICAO

Participantes

Contribuigcéo Definida 4,52% 20.770.165

Beneficios de Risco® 0,09% 420.144

Déficit Equacionado 2021 (Assistidos) @ ) 0,004% 19.079
Patrocinadora

Contribuigcéo Definida 4,52% 20.770.165

Beneficios de Risco® 0,09% 420.144

Déficit Equacionado 2021 0,004% 19.079
Custo Normal Total 9,22% 42.380.618
Custo Total 9,228% 42.418.776

Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas Participante

Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas Patrocinadora

0,18% 830.807
0,18% 830.807

Folha salarial anual utilizada na apuragao dos percentuais de custeio: R$ 459.702.151.

@ Considera o custo do auxilio-doenca de 0,06%.

@0,004% da folha anual de salarios representa 4,06% da folha anual de beneficios vitalicios da patrocinadora.
© Folha anual de beneficios vitalicios utilizada no valor de R$ 470.355.
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Conforme o art. 33° do Regulamento vigente do Plano de Beneficios FBPREV |, o Fundo de Sobras
podera ser utilizado para neutralizar os efeitos de eventuais déficits:

“Art. 33 - A parte da Sub-conta do Patrocinador que n&o for incluida no Saldo de Conta Aplicavel
ao Resgate sera utilizada para a formacado do Fundo de Oscilacdo de Riscos, com o objetivo de
neutralizar os efeitos decorrentes de eventuais deficit que o FBPREV | venha a apresentar.”

A critério da entidade, desde que aprovado pelo conselho deliberativo, o fundo podera ser utilizado
para neutralizacdo integral do montante a ser equacionado ou para abatimento de contribuicdes
extraordinarias através de pagamento Unico anual ou parcelas mensais definidas no plano de
custeio, em caso de abatimento das contribuicbes extraordinarias, recomenda-se o abatimento
mensal.

O prazo de amortizacdo da subconta Déficit Equacionado, apurado no exercicio de 2021,
corresponde a 17,52 anos conforme definido no plano de equacionamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo no exercicio de 2022, e corresponde a uma vez e meia o prazo de duracao do passivo
(11,68 anos considerado na avaliagdo atuarial de 31/12/2021).

Banrisul Pagamentos S.A.

CUSTO EM % DA FOLHA DE
SALARIO DE PARTICIPACAO

DESCRICAO

CUSTO EM R$ DE 31/12/2022

Participantes
Contribuigcéo Definida 8,82% 53.034
Beneficios de Risco - -
Patrocinadora

Contribuigcéo Definida 8,82% 53.034
Beneficios de Risco - -
Custo Normal Total 17,64% 106.068
Cont.npuu;a.o para pobertura das despesas 0.35% 2121
administrativas Participante
Contribuicdo para cobertura das despesas 0.35% 2121

administrativas Patrocinadora

Nota: Folha salarial anual utilizada na apuracédo dos percentuais de custeio: R$ 601.333,33.
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Fundacéo Banrisul de Seguridade Social

CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRICAO " ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2022
SALARIO DE PARTICIPACAO

Participantes

Contribuicéo Definida 4,25% 140.461

Beneficios de Risco 0,46% 15.168
Patrocinadora

Contribuigcéo Definida 4,25% 140.461

Beneficios de Risco 0,46% 15.168
Custo Normal Total 9,41% 311.258
Contribuicdo para cobertura das despesas 0.17% 5618

administrativas Participante

Cont_rlbwg:a_o para c_obertura das despesas 0.17% 5618
administrativas Patrocinadora

Nota: Folha salarial anual utilizada na apuracéo dos percentuais de custeio: R$ 3.307.735,21.
@ considera o custo do auxilio-doenca de 0,39%.

Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul

CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRICAO " ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2022
SALARIO DE PARTICIPACAO

Participantes

Contribuigcéo Definida 3,65% 210.577

Beneficios de Risco® 0,02% 943
Patrocinadora

Contribuigcéo Definida 3,65% 210.577

Beneficios de Risco® 0,02% 943
Custo Normal Total 7,32% 423.040
Contribuicdo para cobertura das despesas 0.15% 8.423

administrativas Participante

Cont_rlbwg:a_o para c_obertura das despesas 0.15% 8.423
administrativas Patrocinadora

Nota: Folha salarial anual utilizada na apuracédo dos percentuais de custeio: R$ 5.776.414,93.
@ Considera o custo do auxilio-doenca de 0,02%.

Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS

CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRICAO " ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2023
SALARIO DE PARTICIPACAO

Participantes
Contribuigcéo Definida 5,51% 534.098
Beneficios de Risco® 0,03% 3.133

Patrocinadora

Contribuigcéo Definida 5,51% 534.098
Beneficios de Risco® 0,03% 3.133
Custo Normal Total 11,08% 1.074.461
Contribuicdo para cobertura das despesas 0.22% 21364

administrativas Participante
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CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRICAO ; ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2023
SALARIO DE PARTICIPACAO

Contribuicdo para cobertura das despesas

0,
administrativas Patrocinadora 0.22% 21.364

Nota: Folha salarial anual utilizada na apuracéo dos percentuais de custeio: R$ 9.695.127,91.
@ considera o custo do auxilio-doenca de 0,03%.

*kkkk

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2022.
Ressaltamos que durante o ano de 2023, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar
variacfes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participagéo.

As contribuicdes para cobertura de despesas administrativas foram calculadas considerando 4% de
carregamento, conforme orcamento de despesas administrativas informado pela Entidade.

ContribuicOes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os Participantes deverao
efetuar contribui¢cdes ao Plano de Beneficios FBPREV |, com base nas disposi¢des regulamentares,
estimados nos niveis descritos a seguir:

Participantes

Os Participantes deverao efetuar Contribuic6es Normais, de forma obrigatoria, que sera composta
de 3 parcelas, de acordo com o Regulamento do Plano, conforme o quadro a seguir:

CONTRIBUICAO REGRA

Contribuicdo Basica Entre 1% e 3% sobre Salario de Participacao.

Entre 1% e 7,5% sobre parcela do Salario de Participacdo que exceder a 9

Contribuigdo Adicional Unidades de Referéncia.

A Parcela Variavel da Contribuicdo Normal do Participante sera igual a um
percentual aplicado sobre o Salario de Participacao, determinado anualmente
no Plano de Custeio pelo Atuario, para cobrir 50% (cinquenta por cento) dos
custos dos Beneficios de Risco e das despesas administrativas do FBPREV |.

Contribuicao Variavel

Patrocinadoras

As ContribuicBes dos Patrocinadores serdo pagas a Fundacao em dinheiro na mesma data em que
forem recolhidas as Contribuicbes dos Participantes, conforme o Regulamento do Plano. As
Contribuicdes dos Patrocinadores séo obrigatérias e paritarias as contribuicdes dos Participantes.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribui¢cdes, as contribuicoes
gue seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, incluindo as destinadas ao custeio dos beneficios de risco
e despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes vinculados aguardando o BPD deverdo efetuar contribuicdes para cobertura das
despesas administrativas conforme definido no regulamento do plano.
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As Contribuicbes dos Participantes e dos Patrocinadores seréo pagas 13 vezes por ano.

Ressaltamos que os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2022. Ressaltamos que durante o ano de 2023, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variagdes em funcédo de aumento ou reducéo da folha de participacao.
Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2023.

O plano de custeio extraordinario referente ao Déficit Equacionado 2021 vigorara apos:

* Aprovacao deste Plano de Custeio pelo Conselho Deliberativo da FBSS;

» Celebragéo do aditamento do termo aditivo ao Instrumento Particular de Confissao de Divida e
celebracao do termo aditivo aos contratos dos Patrocinadores, caso seja necessario a revisao
das garantias; e

» Manifestagédo favoravel dos 6rgdos de supervisdo e controle dos patrocinadores sujeitos a
disciplina da Lei Complementar n°® 108/2001.

Mercer 19



DocuSign Envelope ID: 2481A60E-FCB9-4360-8282-AB711DEC6534

PARECER ATUARIAL — PLANO DE BENEFICIOS FBPREV | FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL — FBSS

6
Limite Legal das Despesas

Em conformidade com a legislacdo vigente na data da Avaliacdo, registramos que o limite anual de
recursos destinados para a gestdo administrativa pelo conjunto de Planos de Beneficios
administrados pela Fundagéo Banrisul de Seguridade Social — FBSS, que s&o vinculados a Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, sera de 9% da soma das contribuicbes e dos
beneficios concedidos dos mencionados planos no ultimo dia atil do exercicio de referéncia,
conforme definido pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios FBPREV | da Fundag&o Banrisul de Seguridade Social —
FBSS, relativamente a patrocinadora Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., esté deficitario
em 31/12/2022. No entanto, o equacionamento deste déficit, no exercicio subsequente, ndo é
obrigatorio dado que o mesmo € inferior ao limite estabelecido na legislacdo em vigor.

Relativamente a patrocinadora Fundag&o Banrisul de Seguridade Social, o plano esta equilibrado,
dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter
este equilibrio.

Relativamente as patrocinadoras Banrisul Pagamentos S.A., Cabergs S.A. e Badesul
Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS, apurou-se resultado superavitario. O valor do
excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisbes Mateméaticas foi utilizado para
constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacdo vigente e o
valor do superavit excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial para
Reviséo de Plano.

Séo Paulo, 09 de margo de 2023

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

DocuSigned by:
‘ Bruna Branco ?oo/mf

577E4CEB6G77444E ...

Bruna Branco Rocha— MIBA n° 2.617

DocuSigned by:
Gowy, Jozs Selorinds
D3A58C9947A14B8...

Jorge Jodo Sobrinho — MIBA n° 920
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Anexo A
Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)

Resolucédo PREVIC n° 7, de 23/03/2022

Dispbe sobre as demonstracdes atuariais e 0s elementos minimos que devem constar na nota
técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolucdo entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.

Resolucédo CNPC n° 55 DE 29/06/2022

Dispbe sobre as condicdes e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercicio de 2021.

Esta Resolucéo entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.

Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

A Portaria PREVIC n° 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio
de 2022, de que trata a Instrucdo Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram néo aplicadas.
Destacamos:

e Resolucdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
e Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.
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